DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN
DIRIGENTE CON FUNZIONI DI DIRETTORE DEL SERVIZIO TECNICO DI AZIENDA CASA EMILIA-
ROMAGNA DELLA PROV. DI BOLOGNA

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente in ( ) via

domiciliato in (se diverso dalla residenza)

C.F. tel.

e-mail

pec personale (*)
(*) per invio delle comunicazioni relative alla selezione

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di
documenti falsi,

DICHIARA

1) di avere preso visione dell’avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato
di un dirigente con funzioni di direttore del servizio tecnico di Azienda Casa Emilia-Romagna della
prov. di Bologna e di accettarne i contenuti;

2) di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 3 dell’avviso ed in particolare:

» cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero di Paese terzo
titolare di diritto di soggiorno/ diritto di soggiorno UE/status di rifugiato/di protezione
sussidiaria, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, ed in tali circostanze
di:

al) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
a2) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
a3) avere assoluta padronanza della lingua italiana.
> etanon inferiore ad anni 18;
» non avere raggiunto i limiti anagrafici per il collocamento a riposo;



non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione o un ente pubblico e non essere stati dichiarati decaduti da altro rapporto
di pubblico impiego, né stati interdetti dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in
materia;

non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi della normativa vigente la
costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione o con un ente
pubblico;

avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

di essere in possesso del seguente diploma di laurea:
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(Nota: equipollenza/equiparazione del titolo di studio deve essere precisata, mediante

indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato;

nel caso di titolo di studio conseguito all’estero e onere del candidato dimostrare I’equipollenza

al titolo di studio conseguito in Italia).

avere maturato nel corso degli ultimi 10 anni un’esperienza di lavoro presso una Pubblica

Amministrazione, come definita ai sensi dell’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001, ovvero in Enti

pubblici o Aziende o societa a capitale pubblico prevalente, non ricomprese nel predetto

campo di applicazione, nei seguenti profili professionali:

a) qualifica di Dirigente, con anzianita continuativa almeno quinquennale;
oppure

b) personale alle dirette dipendenze gerarchiche e/o funzionali del Dirigente, titolare di
posizioni organizzative di rilievo in relazione all’elevato contenuto professionale delle
mansioni, intendendosi per tali quelle nelle quali sono presenti facolta di rappresentanza,
funzioni di sovrintendenza e coordinamento di altri lavoratori ed autonomia nella gestione
di risorse ((a titolo esemplificativo: personale appartenente all’Area Quadri CCNL Federcasa;
titolari di posizioni organizzative del contratto del comparto enti locali che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di
funzioni di direzione di unita organizzative di particolar complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa o lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita e alta specializzazione), con anzianita continuativa di
almeno sette anni.

indicare di seguito per ciascuna delle esperienze professionali di cui al punto a) e b) che
precedono:

Ente:

Mansione/Incarico:

Qualifica e inquadramento:

Periodo: dal al




DICHIARA INOLTRE

» Dinon trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al punto 3.2 a) dell’avviso;

» L'eventuale sussistenza dei rapporti di cui al punto 3.2 b) dell’avviso, in merito alla
comunicazione di rapporti di parentela, affinita, convivenza, affiliazione con il Personale
avente la qualifica di Quadro, ai sensi dell CCNL Federcasa:

Allega alla presente domanda
*  Copia di un documento d’identita in corso di validita;

e Curriculum vitae in formato europeo Europass su file PDF firmato in calce. Il CV dovra essere
dettagliato (completo di date di inizio/fine delle diverse esperienze professionali e del
conseguimento di titoli, accurato nella descrizione degli incarichi/mansioni svolte), aggiornato,
datato e sottoscritto con firma in calce;

e Ogni documento che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione delproprio percorso
formativo e/o professionale.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a autorizza Acer Bologna al trattamento dei

propri dati personali nell’ambito della procedura in oggetto, ai fini del soddisfacimento di un obbligo
di legge.

Luogo e data Firma




