AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ — AREA B -
LIVELLO B3 CCNL FEDERCASA, PROFILO AMMINISTRATIVO- GESTIONALE
RISERVATO ALLE PERSONE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12/03/1999, N. 68
(LAVORATORI DISABILI).

Verbale n. 3 del 04.01.2023

Come da avviso pubblicato sul sito il 28.12.2022, la Commissione ha ritenuto di svolgere una
seconda seduta per consentire - in un’ottica di favor partecipationis - la partecipazione alla
selezione dei candidati che avevano regolarmente e tempestivamente inviato domanda e che
erano stati impossibilitati a sostenere il colloquio in data 22.12.2022.

Alle ore 10.00, dunque, presso la sede di Acer Bologna, la Commissione nominata con ordinanza
n. 39 del 15.12.2022, composta da Francesco Nitti, che la presiede, Massimiliano Nucci e Simona
Calabrese si riunisce per procedere ai colloqui di selezione con i candidati identificati con i
seguenti codici FGB3PT/ABO-005 (che comunica la sua rinuncia al colloquio) e LSB3PT/ABO-013.

Come previsto dal punto 6 dell’avviso di selezione “il colloquio sara volto ad approfondire il
percorso professionale esposto nel curriculum vitae, le competenze acquisite e gli aspetti
motivazionali ed attitudinali dei candidati” in relazione al profilo professionale descritto al punto 2
del bando di selezione.

Come previsto al punto 6.4 dello stesso avwviso, “la Commissione dispone complessivamente di
punti 100 per la valutazione del curriculum vitae e del colloquio, ed attribuira il punteggio nel
seguente modo:

e 40 punti: valutazione max del cv;

e 60 punti: valutazione max per il colloquio.

Nella valutazione del curriculum questi i punteggi massimi conseguibili:

e 3 punti per ogni anno di attivita amministrativa e/o front office prestata alle dipendenze o
mediante collaborazioni con soggetti pubblici e/o privati negli ultimi 10 anni (punteggio max
conseguibile: 30 punti); -

e Max 4 punti per corsi di specializzazione inerenti il profilo ricercato svolti negli ultimi 5 anni;

e Max 6 punti per il per il voto conseguito nel diploma di scuola secondaria.

La commissione ha stabilito di porre ai candidati le seguenti 3 domande a testa per verificare
quanto sopra esposto:
1.Francesco Nitti: domanda di natura motivazionale;
2.Massimiliano Nucci: domanda relativa all’'approfondimento del percorso professionale
indicato nel cv;
3.Simona Calabrese: domanda relativa alle competenze acquisite che possono essere utili nel
ruolo oggetto della selezione.

Il presidente della commissione, avv. Francesco Nitti, ad inizio colloquio comunica al candidato
presente la modalita attraverso cui si svolgera la selezione.



Alle ore 11.15 viene fatto accomodare il candidato a cui & stato assegnato il Codice Univoco
identificativo LSB3PT/ABO-013; il colloquio termina alle ore 12.00.

Terminati i colloqui, la commissione si riunisce per effettuare la valutazione e I'attribuzione dei
punteggi.

Per i colloqui vengono pertanto attribuiti i seguenti punteggi:

CANDIDATO PUNTEGGIO

CoLLOQUIO
1 RCB3PT/ABO-008 52
2 GMB3PT/ABO-007 54
3 ZDB3PT/ABO-011 48
4 FFB3PT/ABO-004 30
5 LSB3PT/ABO-013 24
6 MLB3PT/ABO-009 40
7 TUB3PT/ABO-010 30
8 CSB3PT/ABO-002 25
) EVB3PT/ABO-003 27
10 GBB3PT/ABO-006 40

Tenuto conto che I'avviso di selezione al punto 8 prevede che siano inseriti in graduatoria i soli
candidati che all’esito della procedura abbiano oftenuto un punteggio complessivo minimo di
50/100 e comunque un punteggio non inferiore a 40 punti nel colloquio, la commissione decide di
procedere ad assegnare il punteggio per i curricula ai soli candidati che abbiano raggiunto il
punteggio di almeno 40 punti nel colloquio:

CANDIDATO PUNTEGGIO CV
1 RCB3PT/ABO-008 16
2 GMB3PT/ABO-007 2
3 ZDB3PT/ABO-011 4,75
4 MLB3PT/ABO-009 6
5 GBB3PT/ABO-006 6

In conseguenza di quanto sopra, la commissione procede a stilare la graduatoria dei candidati
risultati idonei a seguito della valutazione complessiva dei curriculum vitae e dei colloqui:

CANDIDATO PUNTEGGIO CV
1 RCB3PT/ABO-008 68
2 GMB3PT/ABO-007 56
3 ZDB3PT/ABO-011 52,75

Alle ore 13.00 terminano le operazioni.
Sede, 04.01.2023
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