DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

II/la sottoscritto/a )

nato/a a il ,

residente in (__) via )

C.F. , avente cittadinanza

tel. , e-mail ,
CHIEDE

di partecipare alla procedura di avviso di selezione per l'incarico di direttore generale

e sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti
falsi,

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti generali di cui al punto 2 dell’avviso di selezione in oggetto ed
in particolare:
- Cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o trovarsi nelle condizioni

previste dell'art. 38, comma 1 e 3 bis, del d.lgs. 165/2001

- Eta non superiore a sessantacinque anni (alla data di scadenza del presente avviso)

- lIscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento
dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza

- Idoneita fisica a svolgere le funzioni previste per il posto

- Posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per gli obbligati ai sensi di legge

- Buona conoscenza della lingua italiana (per coloro che non sono cittadini italiani)

- Possesso del diploma di laurea magistrale

Diploma di Laurea in:

Anno di iscrizione:

Conseguito in data:

Presso:

Votazione finale:

- Esperienza dirigenziale presso enti pubblici/o privati di almeno cinque anni continuativi
svolta negli ultimi sette anni



DICHIARA INOLTRE

- Dinon aver riportato condanne penali, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con Pubbliche Amministrazioni;

- Dinon essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione
di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell'art. 55 quater del
d.lgs.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

- Di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare;

- Di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dalla
normativa vigente e in particolare dal Dlgs n. 39/2013, impegnandosi sin d’ora a rimuovere
eventuali cause di incompatibilita all’esito della selezione;

- Di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, non intrattenendo con I’Azienda
relazioni economiche tali da condizionarne I'autonomia.

Allegati:

e Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita (per cittadini extra UE anche regolare
permesso di soggiorno che dia titolo a svolgere attivita lavorativa)

e  Curriculum Vitae in formato europeo Europass firmato in calce, illustrativo delle esperienze
formative e professionali maturate, nonché di tutti gli eventuali elementi curriculari ritenuti
rilevanti e meritevoli di considerazione ai fini della selezione. Si richiama in particolare
quanto indicato al p.to 5) dell’avviso.

E onere del candidato allegare ogni documento che ritenga utile ai fini della valutazione del proprio
percorso formativo e/o professionale.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a autorizza Acer Bologna al trattamento dei
propri dati personali nell’ambito della procedura in oggetto, ai fini del soddisfacimento di un obbligo
di legge.

Luogo e data Firma
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