AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE
DIPENDENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
PER LA PROGETTAZIONE DI IMPIANTI MECCANICI, TERMOTECNICI
E GESTIONE DELLE PRATICHE ANTI-INCENDIO E DELLE PRATICHE INAIL

Verbale del 12.07.2022

Alle ore 09.20 presso la sede di Acer si riunisce la Commissione nominata con ordinanza n. 16 del
13.06.2022, composta da Antonio Frighi, che la presiede, Massimiliano Nucci e Andrea Gamberini;
& presente anche Lucia Martinetti in qualita di segretaria.
In data odierna si terranno la prova scritta (con relativa correzione) e orale previste dall'avviso in
oggetto.
Come previsto dall'avviso di selezione il puntegglo sara cosi attribuito:

- CV:30/100

- prova scritta: 30/100

- prova orale: 40/100
Saranno inseriti in graduatoria i soli che candidati che all'esito della procedura abbiano ottenuto un
punteggio complessivo minimo di 60/100.

Sono presenti alla prova i due candidati ammessi, ing. Gabriele Ropa e ing. Antonio Vocale.

Dopo la presentazione della commissione da parte del presidente, si da avvio alla prova scritta,
che avra durata di 90 minuti a partire dalle ore 09.25

Terminata la prova scritta alle ore 11.00, la commissione procede in seduta riservata alla relativa
correzione.

Effettuato il sorteggio dell'ordine dei candidati, alle ore 14.10 ha inizio il colloquio dell'ing. Antonio
Vocale.
Preliminarmente Andrea Gamberini analizza col candidato lo svolgimento della prova scritta
chiedendo alcune specificazioni di carattere tecnico, dopodiché pone i seguenti ulteriori quesiti:

1. Potenza minima dell'impianto fotovoltaico e recente modifica normativa

2.Percentuale di-fonti rinnovabili stabilite dalla legge per il centro storico e gli edifici pubblici
Successivamente, Antonio Frighi pone al candidato i seguenti quesiti:

1. Principali documenti di contabilita pubblica dei lavori

2. Trasformazione da IACP in Acer Bologna: cos'é cambiato con la L.R. 24/1001?
Infine, Massimiliano Nucci pone al candidato i seguenti quesiti:

1.Come ha avuto conoscenza dell’avviso in oggetto e cosa I'ha spinta a partecipare?

2.Come si tiene aggiornato rispetto alla normativa in materia, in costante evoluzione?

3.Quali sono tre caratteristiche e/o attitudini che ritiene importanti per una persona che intenda

ricoprire con successo il ruolo oggetto d| questa selezione?

Il colloquio termina alle ore 14.35. ,

Alle ore 14.40 ha inizio il colloquio delling. Gabriele Ropa. :
Preliminarmente Andrea Gamberini analizza col candidato lo svolgimento della prova scritta
chiedendo alcune specificazioni di carattere tecnico, dopodiché pone i seguenti ulteriori quesiti:

1. Potenza minima dell'impianto fotovoltaico e recente aggiornamento normativo

2. Percentuale di fonti rinnovabili stabilite dalla legge per il centro storico e gli edifici pubblici
Successivamente, Antonio Frighi pone al candidato i seguenti quesiti:

1. Principali documenti di contabilita pubblica dei lavori

2. Trasformazione da IACP in Acer Bologna: cos'e cambiato con la L.R. 24/1001?



Infine, Massimiliano Nucci pone al candidato i seguenti quesiti:
1.Come ha avuto conoscenza dell’avviso in oggetto e cosa I'ha spinto a partecipare?
2.Come si tiene aggiornato rispetto alla normativa in materia, in costante evoluzione?

3.Quali sono le sue caratteristiche efo attitudini che ritiene potrebbero esser necessarie per

ricoprire con successo il ruolo oggetto di questa selezione?

Il colloquio termina alle ore 15.00.

A questo punto la commissione procede all'attribuzione dei punteggi come di seguito sintetizzata:

CANDIDATI CVv PROVA SCRITTA PROVA ORALE TOTALE
GABRIELE ROPA 20/30 25/30 30/40 75/100
ANTONIO VOCALE 15/30 15/30 15/40 45/100

Si da atto che il candidato Ing. Antonio Vocale non ha raggiunto il punteggio minimo richiesto e
pertanto non viene inserito in graduatoria.

Alle ore 15.15 terminano le operazioni.

Sede, 12.07.2022

La commissione:

~Antonio Frighi (Presidente)

-Massimiliano Nucci (membro)

-Andrea Gamberini (membro)

-Lucia Martinetti (segretaria)




