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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 FIGURA PROFESSIONALE DA
INSERIRE NEL SERVIZIO TECNICO DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Verbale n. 2 del 21.02.2022

Alle ore 08.30 presso la sede di Acer si riunisce la Commissione nominata con ordinanza n. 02 del
25.01.2022, composta da Francesco Nitti, che la presiede, Antonio Frighi e Massimiliano Nucci; &
presente anche Lucia Martinetti in qualita di segretaria.

In data odierna si terranno la prova scritta (con relativa correzione) e orale, secondo un ordine che
sara stabilito con sorteggio. La commissione concorda le n. 30 domande per la prova scritta e le
modalita di svolgimento della prova orale: i colloqui avranno una durata di circa 30 minuti ciascuno
ed ai candidati verranno sottoposte le medesime domande, che la commissione concorda come di
seguito riportato.

Frighi:
1. Le quattro figure codificate della metodologia BIM
2.Criteri da seguire in materia di ventilazione e illuminometria
3.Acer dovra realizzare un intervento di isolamento di un edificio dall'interno ottenendo
contemporaneamente un miglioramento di tre classi energetiche: quali sono le criticita e
quali i possibili rimedi?
Nitti:
4.SOA: definizione e possibili strumenti in capo alle imprese per partecipare ad una gara
pubblica di lavori in assenza di SOA
5.0rgani di Acer

Nucci:
6. Motivazioni che hanno portato il/la candidato/a a partecipare a questo bando di selezione
7.Competenze relazionali che il candidato ritiene possano servire per ricoprire la posizione per
cui si & candidato e competenze di cui il/la candidato/a ritenga di essere in possesso
8.Quali competenze, esperienze e conoscenze ritiene il/la candidato/a di poter condividere e
acquisire in un contesto lavorativo multigenerazionale

Per quanto attiene la valutazione del curriculum, con riferimento a:

— |l percorso di studio e la votazione finale;

— Eventuali titoli di studio ulteriori quali master/corsi di specializzazione purché attinenti il profilo
richiesto;

— Le competenze BIM (Building Information Modeling), acquisite nellambito di insegnamenti
universitari frequentati con esito positivo o in precedenti esperienze professionali, e dei software
Archicad, Revit, Allplan o similari;

— La conoscenza dell'utilizzo dei piu diffusi applicativi in uso per personal computer, con
particolare riferimento a Excel, Word, Power Point.

la commissione concorda di attribuire un peso preponderante all’'elemento “percorso di studio e

votazione finale”, trattandosi di elemento oggettivo che, differentemente da altri, non necessita di

alcuna auto-dichiarazione da parte dei candidati.

A questo punto, esaminati i curricula e le autodichiarazioni presentati, provvede ad attribuire alle

candidate i seguenti punteggi:

- Alice Fuochi: 17/20

- Carlotta Oberosler: 16,5/20

- Francesca Romana de Bonis: 14,5/20.



Alle ore 09.10 vengono fatte accomodare in Sala di Consiglio le candidate presenti: Alice Fuochi,
Carlotta Oberosler, Francesca Romana de Bonis.
Sono assenti e pertanto rinunciano a partecipare alla procedura i seguenti candidati: Andrea
Giugliarelli, Anna Margini, Rossella Pellicani.
Il presidente presenta la commissione e ricorda le modalita di svolgimento della prova scritta, che
avra durata di 60 minuti. Al termine della prova scritta, verranno svolti i colloqui secondo l'ordine
che viene cosi sorteggiato dalla segretaria:
1. Carlotta Oberosler
2. Alice Fuochi
3. Francesca Romana De Bonis.
Alle ore 09.17 ha inizio la prova.
Alle ore 09.55, avendo le tre candidate terminato la prova scritta, la commissione procede alla
correzione delle schede; alle ore 10.15 rientra in Sala di Consiglio per comunicare i punteggi
ottenuti:

- Carlotta Oberosler: 29/30

- Alice Fuochi: 22/30

- Francesca Romana De Bonis: 14,5/30

Alle ore 10.20 ha inizio il colloquio di Carlotta Oberosler, mentre le altre candidate vengono
accompagnate fuori.

Il colloquio & pubblico: vi assistono le dipendenti di Acer Bologna Simona Gentili, Anna Rita
Fiorentini, Barbara Bonetti.

La commissione sottopone alla candidata le domande concordate ed il colloquio termina alle ore
10.40. A porte chiuse la commissione concorda di attribuire alla candidata il punteggio di 42/50.

Alle ore 10.45 ha inizio il colloquio di Alice Fuochi. Vi assistono le dipendenti di Acer Bologna Anna
Rita Fiorentini e Barbara Bonetti. La commissione sottopone alla candidata le domande
concordate ed il colloquio termina alle ore 11.20. A porte chiuse la commissione concorda di
attribuire alla candidata il punteggio di 40/50.

Alle ore 11.22 ha inizio il colloquio di Francesca Romana De Bonis. Vi assistono le dipendenti di
Acer Bologna Anna Rita Fiorentini e Barbara Bonetti. La commissione sottopone alla candidata le
domande concordate ed il colloquio termina alle ore 11.55. A porte chiuse la commissione
concorda di attribuire alla candidata il punteggio di 35/50.

A questo punto la commissione provvede a sommare i punteggi ottenuti, con il seguente esito:

PROVA SCRITTA PROVA ORALE CURRICULUM TOTALE
Carlotta Oberosler 29/30 42/50 16,5/20 87,5/100
Alice Fuochi 22/30 40/50 17/20 79/100
Francesca Romana De Bonis 14,5/30 35/50 14,5/20 64/100

dando atto che tutte le candidate hanno ottenuto il punteggio minimo richiesto per I'inserimento in
graduatoria.

Alle ore 12.10 terminano le operazioni.

Sede, 21.02.2022
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