AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 FIGURA PROFESSIONALE DA
INSERIRE NEL SERVIZIO TECNICO DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Verbale n. 3 del 18.11.2021

Alle ore 12.40 presso la sede Acer si riunisce la Commissione nominata con ordinanza n. 33 del
12.10.2021, composta da Francesco Nitti, che la presiede, Antonio Frighi e Massimiliano Nucci; &
presente anche Lucia Martinetti in qualita di segretaria. In data odierna alle ore 14.30 si terra la
prova orale relativa alla selezione in oggetto.

La commissione si riunisce pertanto per valutare il curriculum vitae del candidato ing. Riccardo
Bovina e per definire le modalita di svolgimento della prova orale.

Preliminarmente la commissione procede alla valutazione del curriculum vitae presentato dal
candidato ing. Riccardo Bovina, sulla base dei criteri gia indicati nell’avviso di selezione e di
seguito riportati:

- il percorso di studio e la votazione finale;

- eventuali titoli di studio ulteriori quali master/corsi di specializzazione purché attinenti il
profilo richiesto;

- la conoscenza dell'utilizzo dei piu diffusi applicativi in uso per personal computer, con
particolare riferimento a Excel, Word, Power Point;

- le competenze BIM (Building Information Modeling), acquisite nellambito di
insegnamenti universitari frequentati con esito positivo o in precedenti esperienze
professionali, e dei software Archicad, Revit, Allplan o similari;

- livello di conoscenza della lingua inglese.

Sulla base del percorso di studio e professionale che emerge dal curriculum nonché delle

conoscenze autodichiarate nella domanda di partecipazione, la' commissione decide di assegnare

al curriculum vitae dell'ing. Riccardo Bovina il punteggio di 15/20.

A questo punto la commissione stabilisce che Antonio Frighi porra 2/3 domande di natura tecnica,

Francesco Nitti 1/2 domande in materia di appalti pubblici mentre Massimiliano Nucci approfondira

gli aspetti motivazionali e attitudinali del candidato.

Alle ore 12.55 la seduta & chiusa.
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Alle ore 14.40 la commissione si riunisce in sala di consiglio e fa accomodare il candidato per lo
svolgimento della prova orale.

Il presidente presenta la commissione, ricorda il punteggio ottenuto nella prova scritta (14,50/30) e
che per essere inserito in graduatoria il candidato dovra ottenere un punteggio complessivo,
risultante da prova scritta, curriculum vitae e prova orale, non inferiore a 60/100.

La prova si svolge in seduta pubblica: sono presenti ed assistono a tutto il colloquio tre dipendenti
di Acer (Nicoletta Marchesini, Gian Luca Goldoni e Annarita Fiorentini).

Prende la parola Antonio Frighi per i quesiti di natura tecnica:
1.Quali sono le figure professionali coinvolte nell’ambito BIM (Building Information Modeling)?
2.Documenti di contabilita delle opere pubbliche: quali sono e a chi vanno presentati? Quali
sono i contenuti dello stato finale? Quali sono i documenti che collaudano un’opera
pubblica?



Prende la parola Francesco Nitti per i quesiti in materia di appalti pubblici:
1.Come avviene l'affidamento di un opera pubblica in Acer?
2.Qual é la ratio dell’affidamento mediante gara pubblica e quali sono gli interessi pubblici
sottesi?
3.Che denominazione assume la parte privata di un appalto pubblico?
4.Chi é il subappaltatore e a chi risponde?

Prende la parola Massimiliano Nucci:

1. Una volta conseguita la laurea, come si & attivato per costruirsi delle opportunita
professionali?

2. Quali tra le competenze che ha maturato ritiene siano le piu importanti per I'attivita che sta
svolgendo in questo momento?

3. Cosa ha visto in ACER Bologna e nella opportunita professionale per cui si &€ candidato?

4. Quali motivazioni 'hanno portata a candidarsi in un ente pubblico economico e non invece in
uno studio professionale?

Riprende la parola Antonio Frighi per un ultimo quesito di natura tecnica:
1.Quali sono le principali tecnologie a secco?

Alle ore 15.15 la prova orale termina e il candidato viene fatto uscire dalla sala di consiglio. Escono
inoltre i tre dipendenti che hanno assistito allo svolgimento della prova.

La commissione concorda che dal colloquio € emersa una preparazione carente sui quesiti di
natura strettamente tecnica, oltre che un aspetto motivazione/attitudinale del candidato piuttosto
modesto.

Sui quesiti in materia di appalti le risposte fornite sono invece risultate sufficienti.

Dopo ampia discussione la commissione decide pertanto di assegnare alla prova orale sostenuta
dall'ing. Riccardo Bovina il punteggio di 25/50.

Riepilogo punteggi:

PROVA SCRITTA 14,50/30

CURRICULUM VITAE 15/20

PROVA ORALE 25/50
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 54,50/100

Considerato che I'avviso di selezione dispone che “saranno inseriti in graduatoria i soli che
candidati che all’esito della procedura abbiano ottenuto un punteggio complessivo minimo
di 60/100” si da atto che il candidato non ha raggiunto il punteggio minimo richiesto e
pertanto non viene inserito in graduatoria.

Alle ore 16.25 la seduta viene chiusa.
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