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VERBALE N.2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

AVWVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER N.1 FIGURA AMMINISTRATIVA PER IL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO (AREA B — LIV. B3).

Oggi 22 dicembre 2020 alle ore 12,45 si sono riuniti i signori:

avv. Francesco Nitti - Presidente;

dott.ssa Cinzia Grandi - Membro;

rag. Silvia Passarini - Membro;

e inoltre presente Barbara Canuti che svolge la funzione di segretaria.

Richiamato il verbale n.1, il Presidente informa preliminarmente che gli 8
candidati selezionati per lo svolgimento del colloquio sono stati tutti avvisati
telefonicamente della data, ora e modalita (via skype o zoom) di svolgimento
del colloquio.

La Commissione decide quindi che a tutti i candidati verranno poste le
medesime domande come di seguito indicato, dopo lintroduzione e
I'accoglimento di ciascuno che sara curato dall’avv. Nitti.
Nell'ordine si riportano le domande che verranno poste:

avv. Francesco Nitti:

domanda: inquadramento giuridico Acer Bologna: compiti, finalita istituzionali.
La domanda verra posta dopo aver accolto il candldato e chiesto quali
motivazione |'abbiano

dott.ssa Cinzia Grandi:

domanda n.1): a seguito della legge di riforma dei condomini, con quanti
proprietari allinterno di un condominio si ha I‘obbligo di nominare un
amministratore e qual e lo strumento attraverso il quale si suddividono le spese
condominiali;

domanda n.2): definizione di IVA e di spilt payment.

rag. Silvia Passarini:
domanda n.1): quali sono i documenti che compongono il bllanC|o
domanda n.2): un esempio di scrittura di fine anno.

La Commissione decide che la valutazione relativa alla prova orale avverra

tenendo conto dei seguenti criteri:
completezza ed esaustivita delle risposte;
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precisione delle risposte stesse;

capacita nell’esposizione.

Inoltre, come previsto dal bando, nella valutazione si terra conto oltre che dello
specifico grado di conoscenza delle materie indicate nel bando stesso, delle
attitudini personali dei candidati, degli aspetti motivazionali e relazionali nonché
delle competenze gestionali in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire.

Il giudizio verra espresso collegialmente attraverso [Iattribuzione di un
punteggio da 70/100, quanti sono i punti disponibili.

Alle 13,30 iniziano i colloqui, di seguito si riportano i nominativi dei candidati
sottoposti a colloquio con la relativa valutazione:

TILLOCA PAOLA - valutazione della Commissione punti 31,5
GITTI IRENE - valutazione della Commissione punti 31,5

COTTI DIEGO - valutazione della Commissione punti 45,5
TUCCI ANTONIO - valutazione della Commissione punti 49
GOMEZ LIZBETH - valutazione della Commissione punti 38,5
BARONE SILVIA - valutazione della Commissione punti 31,5
MAZZALI FEDERICO - valutazione della Commissione punti 31,5
ARDIZZONE NOEMI - valutazione della Commissione punti 49

Sommati i punti attribuiti per il curriculum a quelli attribuiti per il colloquio, la
graduatoria finale risulta essere la seguente: '

TUCCI ANTONIO punti 58,6

1

2 ARDIZZONE NOEMI punti 56,9
3 COTTI DIEGO punti 53,3
4 TILLOCA PAOLA punti 52,5
5 GITTI IRENE punti 51,12
6  GOMEZ LIZBETH punti 47,22
7  BARONE SILVIA punti 40,5
8  MAZZALI FEDERICO _ punti 39,40

Tutta la documentazione di cui sopra viene conservata a cura del Presidente.
Alle ore 17,15 la seduta ¢ tolta.
Avv. Francesco Nitti (Presidente)
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Dott.ssa Cinzia Grandi (Membro)
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Rag. Silvia Passarini (Membro)

Rag.Barbar EACanutl (Segretario)
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